DISPOSIZONI I RELATIVE ALL’APPLICAZIONE DELL’ART.89 DEL CCNL 2003-2005 

Comportamento del personale

Art.1) 

In applicazione dell’art. 44, comma 2 del CCNL/scuola si precisa che è oggetto di obbligo di servizio l’assolvimento anche formale del disposto di cui al successivo art. 89. 

In particolare il Personale ATA collaboratore scolastico in servizio nell’Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Machiavelli” di Lucca è tenuto ad indossare apposita cappa-vestaglia durante l’assolvimento del proprio servizio corrispondente al proprio orario di lavoro, secondo le disposizioni di assegnazione dei compiti così come indicato nella contrattazione d’Istituto.

L’Amministrazione provvederà a fornire, per ogni unità di personale almeno un indumento come sopra indicato idoneo all’assolvimento dei compiti ordinari previsti dal relativo profilo professionale. Tale indumento sarà depositato nel locale destinato a tale personale, individuato in ogni sede in cui l’Istituto si articola.

Inoltre dovrà attenersi ai alle seguenti disposizioni:

No assembramenti – rispetto propria assegnazione e postazione di lavoro

Disponibilità a lavori di straordinaria necessità in appoggio e congiuntamente ad altro personale c.s. in servizio 

Divieto di abbandono del proprio posto di lavoro, né di concreto rifiuto degli ordini impartiti ( eventuali osservazioni e/o rimostranze dovranno essere presentate in momenti ed in situazioni tali da non pregiudicare la regolarità del servizio scolastico che ha, sempre, priorità assoluta). 

 Art. 2)

  Tutto il personale ATA, compreso quello di tecnico-amministrativo dovrà indossare una targhetta di riconoscimento così come a suo tempo prevista dalla normativa in merito ed ancora in vigore. Tale targhetta dovrà riportare ben stampigliato le generalità del dipendente (nome cognome) unitamente alla funzione assegnata. In attesa di ulteriore specificazione normativa il Personale Docente per il momento è esonerato da tale obbligo.

Art. 3)

 In applicazione della L. n.724/94 art. 22, comma 3 e successive modificazioni, il foglio firma di presenza in servizio del Personale ATA è sostituito da un sistema di rilevazione automatizzato che si realizzerà con la consegna di una “card” a banda elettronica personalizzata da inserire in un’apposita apparecchiatura di rilevazione al momento dell’entrata ed uscita in servizio del personale in questione, Tale  dispositivo sarà sistemato all’ingresso di ciascuna sede dell’Istituto. 

La card è strettamente personale e non sono ammesse contraffazioni o scambi con altre card di colleghi o altra qualsiasi alternazione di tale strumento.Nel caso si riscontrassero tali casi l’Amministrazione scolastica procederà immediatamente con l’avvio delle procedure disciplinari, amministrative e penali previste dalla Legge.

Dal momento dell’installazione di tali apparecchiature, tarate secondo quanto previsto in materia di orario di lavoro dal CCNL comparto scuola, si avvierà un periodo di transizione-sperimentazione della durata di mesi tre; in tale periodo si affiancherà alla rilevazione automatizzata della presenza anche il foglio firma tradizionale. Al termine di tale periodo si attueranno, qualora se ne riscontrasse la necessità, opportuni interventi migliorativi, comunque attuati nel rispetto della normativa contrattuale in materia.

Ai sensi della Circ. Funz. Pubbl. 4792/92 il Personale Docente è provvisoriamente esonerato dall’obbligo della rilevazione automatizzata della propria presenza a scuola. Se ne fa oggetto di eventuale facoltatività per quanto riguarda la presenza di tale personale a scuola per tutte le attività non frontali che non richiedono la tenuta dei registri di classe o similari.

