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Scuola quadri Anp - settembre 2011
Relazioni sindacali di istituto

Scheda sintetica
1. Chi convocare: RSU e rappresentanti territoriali delle 5 organizzazioni firmatarie del CCNL comparto scuola. 
2. Se la RSU è decaduta (mancano 2 su 3, oppure 4 su 6), informare le OO.SS. territoriali affinché indicano di propria iniziativa elezioni suppletive. I sindacati hanno 5 giorni di tempo per indirle e 45 giorni per svolgerle (50 gg. in totale).
3. Il dirigente adotta tutti gli atti gestionali di sua competenza:
· nomina dei propri collaboratori ed eventuale assegnazione di deleghe (senza vincolo di numero)

· adozione del Piano annuale delle attività del personale docente (previo eventuale parere del collegio docenti)

· attribuzione della/e direttiva/e al DSGA d’inizio anno

· adozione del Piano annuale delle attività del personale ATA (sulla base della proposta elaborata dal DSGA)

· individuazione delle Funzioni strumentali al POF (dopo aver fatto esprimere il collegio docenti sulle aree e sui criteri da adottare)

· attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA (dopo aver consultato il DSGA)
4. Convocazione del tavolo per l’informativa preventiva entro il 15 settembre. Materie: - 
· quelle previste dall’art. 6 CCNL comparto scuola, comma 2, dalla lettera a) alla lettera g). Inoltre diventano materie di informazione preventiva le seguenti (ex lettere h), i) ed m) dell’art. 6)

· h) modalità di utilizzazione del personale docente in relazione al piano dell’offerta formativa e piano annuale e modalità di utilizzazione del personale ATA in relazione al piano delle attività formulato dal DSGA
· i) criteri di assegnazione del personale alle sedi e plessi; flessibilità dell’orario di lavoro; ritorni pomeridiani 
· m) criteri e modalità relativi a organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario nonché criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo di istituto
Eventualmente con documentazione fornita in anticipo o nel corso della riunione
5. convocazione del tavolo per l’avvio della contrattazione di istituto (non oltre il 15 settembre). Materie:
· j. criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, così come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

· k. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
l. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.
6. Il dirigente apre la trattativa presentando una propria proposta di contratto integrativo d’istituto, che deve tenere conto:

· delle proposte scaturite dal collegio docenti circa attività e incarichi funzionali alla pianificazione strategica d’istituto (escluso ogni riferimento a compensi);
· delle proposte scaturite da parte del personale ATA e rappresentate dal DSGA;

· della delibera assunta dal consiglio d’istituto, ai sensi dell’art. 88, comma 1, del CCNL comparto scuola, relativa agli indirizzi generali ai quali il contratto integrativo deve attenersi.
7. Entro 10 giorni dalla prima riunione, il dirigente formalizza la proposta di contratto (vedi bozza, da adattare al contesto).
8. Non esiste alcun obbligo di concordare con la parte sindacale la calendarizzazione delle riunioni.
9. Non è obbligatorio stendere verbali delle riunioni. La parte pubblica può farlo unilateralmente, se lo ritiene opportuno.

10. Decorsi  20 giorni dalla presentazione della proposta di contratto senza che sia stato raggiunto l’accordo, il dirigente ha facoltà di adottare l’atto unilaterale sulle materie oggetto di contrattazione (vedi bozza di atto unilaterale, da adattare). L’adozione dell’atto non preclude un successivo accordo su tutte o parte delle materie oggetto di contrattazione.

11.  L’eventuale atto unilaterale sostituisce il contratto e quindi:

· va corredato delle due relazioni (tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA, e illustrativa (vedi bozza di relazione illustrativa, da adattare)
· va inviato ai revisori entro 5 gg. dall’adozione.

12. In caso di accordo tra le parti, si sottoscrive un’ipotesi di contratto (vedi verbale).
13. L’ipotesi va inviata entro 5 gg. dalla data di sottoscrizione ai revisori, con le relazioni     (vedi precedente punto 9).

14. In presenza di un parere positivo o in assenza di osservazioni da parte dei revisori entro 30 giorni dall’invio (i cui compiti sono ricordati nella circolare n. 7/2010 del Dip. Funzione Pubblica), si procede alla stipula definitiva del contratto (vedi verbale).
15. Il contratto stipulato e le relazioni, entro i successivi 5 gg , vanno inviati per via telematica (utilizzando la PEC):

· all’ARAN
· al CNEL.

16. Ricordare l’obbligo di pubblicazione sul sito web istituzionale dell’istituto (e all’albo) del testo del contratto integrativo e delle relazioni allegate.
17. Il contratto integrativo d’istituto produce i suoi effetti a partire dalla data della stipula (e non dalla sottoscrizione dell’ipotesi).
18. Successivamente alla stipula il dirigente assegna con atto gestionale formale gli incarichi individuali e di gruppo, esplicitando nello stesso, oltre agli obiettivi assegnati e ai risultati attesi, anche il compenso previsto.

19. Gli incarichi individuali e di gruppo sono sottoposti a monitoraggio in itinere e a rendicontazione al termine dell’anno scolastico. I compensi contrattati costituiscono obbligazione giuridica soltanto nel caso in cui la valutazione circa i risultati conseguiti sia positiva (necessità di clausola specifica inserita a contratto - vedi bozza).

20. La rendicontazione è propedeutica alla comunicazione al SPT (Service Personale Tesoro) per l’attribuzione dei compensi al personale attraverso il cedolino unico.
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